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Compétences de base pour l'excellence dans la fonction publique
(COREIFR, 2 jours)

Description

Le profil des compétences de base du Secrétariat du Conseil du Trésor sert de base a 1'embauche, a I'apprentissage et
au perfectionnement, ainsi qu'gestion du rendement et des talents de tous les employés de la fonction publique
fédérale. Le cours Compétences de base pour l'excellence dans la fonction publique (formation en leadership) guidera
les participants dans I'évaluation de leurs compétences, l'identification des domaines a améliorer et 1'élaboration d'un
plan pour obtenir les connaissances, les compétences et les aptitudes nécessaires pour faire passer leur carriere au
niveau supérieur.

Tarifs

¢ Tarification: $1,500/person
¢ Rabais de 10% lorsque vous inscrivez 3 personnes.

Plan de cours

Le service public fédéral
Mettre les compétences de base a votre service
Objectifs de carriere - cette année, I'année prochaine, 5 ans, 20 ans

Pensée critique, analyse et jugement (y compris la pensée stratégique, la pensée analytique, la résolution de
problémes et la prise de décision).

Compétences humaines (y compris le travail d'équipe et la coopération, la résolution des conflits, I'engagement et la
motivation)

Compétences en communication (y compris la lecture, I'écriture et 1'expression orale)
Croissance personnelle (y compris l'estime de soi, la pensée créative et I'organisation)
Leadership (y compris la gestion du changement, la délégation, les valeurs et I'éthique)
Introverti, extraverti, ambivert

Diversité des compétences, de la culture, de 1'expérience, des intéréts, de 1'état d'esprit et de la vision.
Faire le point - ou est-ce que je veux étre dans 2 ans, 5 ans et 10 ans ?

Mes forces, mes faiblesses, mes objectifs

Mon plan de connaissances, de compétences et de capacités

Construire vos réseaux

S'entrainer au lancer et améliorer son CV

Conseils et techniques d'entretien

Penser en dehors du chemin



