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Formation évaluation de programmes: L'évaluation dans le monde réel
(EVALIFR, 4 jours)

Description

Le cours Formation évaluation de programmes : L'évaluation dans le monde réel est un cours pratique, parfait pour les
participants qui souhaitent comprendre comment mener une évaluation de la téte aux pieds. A 1'aide d'études de cas
réels, les participants parcourront 'ensemble du processus d'évaluation - comment déterminer la portée et planifier
une évaluation, élaborer et utiliser des modéles logiques, concevoir et mettre en ceuvre une méthodologie, recueillir et
analyser des données, tirer des conclusions et formuler des recommandations.

Tarifs

e Tarification: $3,750/person
¢ Rabais de 10% lorsque vous inscrivez 3 personnes.

Plan de cours

Vue d'ensemble de 'évaluation .
Qu'est-ce que I'évaluation des programmes ?
Quels sont les avantages de 1'évaluation ?
Quelle est la relation entre le suivi et I'évaluation ?
Qu'est-ce qui peut étre évalué ?
Valeurs et éthique : au premier plan
Eléments d'un cadre d'évaluation | ____.___...._.
Contexte
Profil du programme
Modele logique - ouverture de la "boite noire".
Modeéles d'évaluation
Plan d'évaluation
Cadre méthodologique - justification, collecte et analyse des données
Constatations
Recommandations
Contexte de la zone/du programme
Eléments d'un profil de programme
Comprendre et développer des modeles logiques de programmes
Identifier les objectifs, les résultats, les indicateurs, les mesures et les parametres.
Champ d'application, calibrage et contexte
Modeéles d'évaluation ______________ o _______.

Cycle de vie du programme et type d'étude d'évaluation

Evaluations formatives, de processus/de mise en ceuvre, de résultats, économiques, sommatives, d'impact et méta-
évaluations.

Comprendre les résultats et les indicateurs S.M.A.R.T.

Evaluation basée sur des objectifs ou sans objectifs

Etablir la portée du probléme - exclure ou exclure certaines choses.
Planification : calendrier, méthodologie, logistique, ressources
Méthodologie

Outils de suivi du budget et des cofits



Mise en ceuvre

Reporting

Identifier les problémes et formuler les questions d'évaluation
Comprendre I'efficience, I'efficacité, la rentabilité, 'économie
Clarifier les indicateurs

Conception et test des instruments

Consentement et approbation

Modeles exploratoires, descriptifs, expérimentaux, quasi expérimentaux et alternatifs.
Outils et techniques de recherche qualitative

Outils et techniques de recherche quantitative

Menaces sur la fiabilité et la validité

Assurer le suivi des données, protéger la confidentialité et les informations exclusives.
Syntheése des preuves, analyse des données
Identifier les effets du programme, tirer des conclusions

Elaboration de recommandations

Plan du rapport d'évaluation
Conseils pour la rédaction technique
Le pouvoir des visuels

Conseils de présentation

Vendre 1'évaluation et la mesure des performances pour une gestion efficace des programmes



