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Formation évaluation des programmes: Introduction à la mesure de la
performance
(EVAPMFR, 2 jours)

Description

Formation évaluation des programmes: Introduction à la mesure de la performance offre un aperçu complet des
concepts, outils et techniques nécessaires pour planifier la stratégie de mesure de la performance de votre programme.
Ce cours aidera les participants à comprendre la logique qui sous­tend les activités qu'ils mènent et la manière dont
elles soutiennent les objectifs immédiats et à long terme de leur organisation. Il examinera également quels types de
données/informations sont nécessaires pour suivre la performance du programme, et comment organiser, collecter et
analyser ces informations pour orienter les améliorations du programme. Ce cours interactif fournit une base
théorique solide à l'aide de nombreux exemples, ainsi que des exercices pratiques permettant aux participants
d'appliquer les concepts à leur propre contexte réel.

Tarifs

Tarification: $1,500/person
Rabais de 10% lorsque vous inscrivez 3 personnes.

Plan de cours

Introduction et vue d'ensemble

Qu'est­ce que la mesure de la performance ?

Qui en a besoin et pourquoi ?

Mesure de la performance

Éléments d'une stratégie de mesure des performances

Clarifier la portée et les objectifs de votre programme

Modèles logiques et théorie du changement

Que sont les indicateurs clés de performance (ICP) ?

Comprendre les indicateurs d'efficience, d'efficacité, de rentabilité et d'économie

Éléments GBA

Élaborer votre modèle logique : intrants, activités, extrants et résultats (impact).

S.M.A.R.T. review

Éviter les pièges courants

Gestion et analyse des données

Création de votre cadre stratégique de mesure de la performance

Mesures et métriques

Analyse comparative et objectifs

Suivi des données ­ Pourquoi, qui, quoi, quand et comment ?

Protection de la vie privée et des informations exclusives

Analyse des données ­ Un bref aperçu

Identifier l'impact du programme et tirer des conclusions

Récapitulation et révision

Conclusion

Les prochaines étapes

Ressources


