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Formation leadership: Compétences de leadership dans le secteur public
(LEADPFR, 2 jours)

Description

Les leaders actuels et futurs de la fonction publique doivent continuellement s'adapter aux changements constants - et
réussir a diriger les autres a travers ces changements ! Aligné sur le profil actuel des compétences clés en leadership du
Conseil du Trésor, qui sert de base au choix, a 'apprentissage et au développement, a la performance et gestion des
talents des cadres et autres hauts dirigeants, le cours Compétences en leadership dans le secteur public (formation en
leadership) guidera les participants a travers les compétences de base, en décortiquant les termes et en travaillant a
partir de leurs propres expériences pour identifier les forces et les lacunes, et créer un plan pour compléter leurs
connaissances, leurs compétences et leurs aptitudes afin de les placer sur la voie de la direction.

Tarifs

o Tarification: $1,500/person
¢ Rabais de 10% lorsque vous inscrivez 3 personnes.

Plan de cours

Vue aérienne de la fonction publique
Culture d'entreprise et promotion
Le leadership - Définition, style, aspirations, limites

Les leaders ne naissent pas, ils se créent

Créer une vision et une stratégie

Mobiliser les gens

Respecter l'intégrité et le respect

Collaborer avec les partenaires et les parties prenantes
Promouvoir l'innovation et guider le changement

Obtenir des résultats

Ot je suis maintenant

La ou je veux étre dans 2 ans, 5 ans, 10 ans.

Mes points forts

Mes limites

L'importance du leadership

Faire en sorte que mon style de leadership fonctionne pour moi
Mon plan de connaissances, de compétences et de capacités
Diversité des compétences, de la culture, de 1'expérience, des intéréts, de 1'état d'esprit et de la vision.
Construire vos réseaux

Penser en dehors du chemin



