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Une approche pratique à la gestion de changements: La mise en œuvre
(PCHANGFR, 1 jours)

Description

Un processus de gestion de changements efficace permet à une organisation de demeurer agile et efficiente. Un bon
processus de gestion de changements permet à une organisation de modifier ses opérations en fonction des
changements internes et externes. Cet événement éducatif SETC vous introduira aux aspects tangibles et intangibles
de la gestion de changements efficace. Dans le monde moderne, le changement est une réalité. Les gestionnaires
efficaces peuvent planifier en fonction de changements futurs et peuvent anticiper et gérer ces changements de façon
professionnelle.

Tarifs

Tarification: $850/person
Rabais de 10% lorsque vous inscrivez 3 personnes.

Plan de cours

L'art de la gestion du changement

Qu'est­ce que la gestion du changement ? Concepts clés de gestion

La nature critique de la gestion du changement : Le changement et la stratégie globale

Les principaux obstacles à une gestion efficace du changement

La gestion du changement et l'agilité organisationnelle

Le canal unique de gestion du changement

Le rôle essentiel du gestionnaire du changement

À propos du comité consultatif sur le changement

A propos du suivi et du contrôle

Réaliser le changement

Le processus de changement de A à Z

Le changement et le cycle de vie de la gestion des services

Comprendre les différents types de changements

Le rôle des propositions de changement

L'anatomie de la gestion du changement dans le monde réel

Interactions de la gestion des changements avec d'autres processus

Conseils et astuces :


