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Formation leadership: Conception et analyse des politiques publiques
(PPOLIFR, 4 jours)

Description

La politique fait tourner le monde. Elle recoupe tous les aspects de notre vie. Une bonne compréhension de la maniére
d'analyser un probléme et de développer une solution politique efficace nécessite des connaissances, des compétences
et de la pratique. Le cours Formation leadership : Conception et analyse des politiques publiques fournit aux
participants des outils pratiques pour développer et améliorer les initiatives de politique publique. A I'aide d'exemples
concrets et pertinents, les participants approfondiront leur compréhension de chacune des étapes du cycle
d'élaboration des politiques - définition de I'agenda, analyse des problémes, élaboration des options politiques, choix
d'un instrument politique, mise en ceuvre et évaluation des politiques.

Tarifs

o Tarification: $3,750/person
¢ Rabais de 10% lorsque vous inscrivez 3 personnes.

Plan de cours

Introduction .
Qu'est-ce qu'une politique publique ?
Objectif, roles et impact des politiques publiques
Questions politiques : valeurs, éthique et normes professionnelles
Quatre types de politiques publiques : constitutives, réglementaires, distributives et redistributives.
Instruments de politique
Politique et procédure
Etablissement de 1'ordre du jour
Analyser le probléme
Formuler des options
Prendre une décision
Obtenir l'adhésion (Légitimation)
Mise en ceuvre d'une solution
Evaluer 1'efficacité
Amélioration continue - maintien, succession, cessation
Etablissement de l'ordre dujour ...
Il y a un probléme ? Qui le dit ? En quoi est-ce important ?
Engagement des parties prenantes, innovation et conception axée sur le client
Obtenir le soutien de la direction
Analyse des données
Analyse de la situation
Analyse classique des problémes
Analyse en aréte de poisson
Analyse des causes profondes ou des "cing pourquoi".
Enquéte appréciative
Analyse basée sur le genre (GBA+)
Vérification de la partialité

Résumer les résultats - faire un rapport



Législation et réglementation
Instruments économiques

Propriété publique

Autorégulation

Normes

Réglementation basée sur la performance
Contrats

Information, éducation et sensibilisation
Régimes d'assurance

Approches collaboratives/consensuelles/de partenariat

Nous avons clarifié le probléme - et maintenant ?

Fixer des objectifs stratégiques SMART

Identifier les points d'intervention

Roles des parties prenantes aux points d'intervention

Clarifier la politique, la procédure, les directives, les normes
Rédaction des options politiques

Efficacité, conformité et respect des regles

Légalité

Niveau de connaissance

Niveau d'acceptation

Equité

Impact économique

Mise en ceuvre - probabilité d'inspection, de détection et de choix
Sanctions - probabilité et impact

Responsabilité politique et transparence

Evaluation des risques

Analyse cotits-avantages

Innovation

Obtenir 1'adhésion

Développer un plan de projet

Apercu de la mise en ceuvre des politiques publiques

Cadres de suivi et d'application

Définition d'indicateurs de performance et d'évaluation comparative des objectifs SMART
Suivi des performances

Détermination de l'impact, de 1'efficacité, de I'efficience et du rapport cotit-efficacité

Evaluation continue - maintien, succession ou résiliation d'une politique



