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Formation gestion du changement: Gestion des changements en cas
d'urgence
(SEMRGFR, 1 jours)

Description

Le cours Formation gestion du changement : Gestion des changements en cas d'urgence vous apprend a concevoir et a
mettre en ceuvre un processus de gestion des changements d'urgence. La formation comprend la conception et la mise
en ceuvre de la gestion du changement, les responsabilités du gestionnaire du changement et du comité consultatif du
changement (CCC) ainsi que des techniques concréetes pour aider a la mise en ceuvre d'un processus de gestion du
changement d'urgence. Le cours couvre des stratégies pratiques de gestion des personnes et de 1'organisation pour le
déploiement d'un processus de gestion du changement d'urgence.

Tarifs

e Tarification: $850/person
¢ Rabais de 10% lorsque vous inscrivez 3 personnes.

Plan de cours

L'ABC des processus

L'importance stratégique de la gestion du changement
Apercu d'un processus typique de gestion des changements
Explorer les activités de gestion du changement

Définir les entrées et les sorties

Comprendre les déclencheurs

L'importance de la surveillance et du controéle des processus
Le gestionnaire et le responsable du changement

Le conseil consultatif du changement

L'importance de la culture organisationnelle

Comprendre les inconvénients de la lutte contre l'incendie - Cowboy Culture
Pourquoi les cultures de pompiers et de cow-boys existent-elles ?

Les obstacles a la mise en ceuvre d'un processus de gestion des changements en situation d'urgence
Comprendre comment votre organisation gere les situations d'urgence

Les avantages d'une approche par processus

Comprendre les exigences d'un processus d'urgence

Formalisation du processus de gestion des changements en situation d'urgence
Définir les roles dans une situation d'urgence

Choix des membres du CCC d'urgence

Fournir une formation sur le processus d'urgence

Former les gens a gérer une situation d'urgence

Tester le processus d'urgence



